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Verordnung uber die Arbeitszeit der Soldatinnen und Soldaten
(Soldatenarbeitszeitverordnung - SAZV)

SAZV
Ausfertigungsdatum: 16.11.2015
Vollzitat:

"Soldatenarbeitszeitverordnung vom 16. November 2015 (BGBI. | S. 1995), die zuletzt durch Artikel 5 der
Verordnung vom 6. Marz 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 78) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt geandert durch Art. 5V v. 6.3.2025 I Nr. 78

FuBBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2016 +++)
(+++ Amtlicher Hinweis des Normgebers auf EG-Recht:
Umsetzung der

EGRL 88/2003 (CELEX Nr: 32003L0088) vgl. § 7 dieser V

EWGRL 391/89 (CELEX Nr: 31989L0391)

EGRL 88/2003 (CELEX Nr: 32003L0088) vgl. V v. 18.2.2020
I 239 +++)

(+++ Zur Anwendung vgl. §& 20 Abs. 1 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 30c Absatz 5 in Verbindung mit § 93 Absatz 2 Nummer 5 des Soldatengesetzes, von denen § 30c
Absatz 5 durch Artikel 5 Nummer 7 und § 93 Absatz 2 Nummer 5 durch Artikel 5 Nummer 18 des Gesetzes vom
13. Mai 2015 (BGBI. I S. 706) eingeflgt worden ist, verordnet das Bundesministerium der Verteidigung:
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fir alle Soldatinnen und Soldaten, die im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der
Verteidigung verwendet werden.

(2) § 30c Absatz 1 bis 3 des Soldatengesetzes und diese Verordnung gelten nicht fir Soldatinnen und Soldaten,
die zur Wahrnehmung internationaler oder supranationaler Aufgaben zu den in der Anlage aufgefiihrten
militarischen Stellen versetzt oder kommandiert sind.

(3) Abweichend von Absatz 2 gilt § 17 fir Soldatinnen und Soldaten, die zur Wahrnehmung internationaler oder
supranationaler Aufgaben zu den in der Anlage aufgefihrten Dienststellen versetzt oder kommandiert sind und
fur die ein Langzeitkonto eingerichtet worden ist, mit der MaRgabe, dass die Langzeitkonten der betroffenen
Personen fur die Dauer der Verwendung oder Kommandierung ruhen.

§ 2 Begriffshestimmungen

Im Sinne dieser Verordnung ist

1. +Abrechnungszeitraum“ bei Gleitzeit der Zeitraum, in dem ein Uber- oder Unterschreiten der
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit auszugleichen ist,

2. +Arbeitsplatz” die Dienststelle oder ein anderer von der oder dem Vorgesetzten bestimmter Ort, an dem
die Soldatin oder der Soldat Dienst zu leisten hat,

3. +Arbeitszeit” bei seegehenden Einheiten der Marine wahrend ein- oder mehrtagiger Seefahrten die Zeit
zwischen dem Ablegen und dem Anlegen der seegehenden Einheiten in Hafen und die Zeiten fir die Vor-
und Nachbereitung der Seefahrt,

4, ~Bereitschaftsdienst” die Zeit, in der die Soldatin oder der Soldat verpflichtet ist, sich an einem von der
oder dem Vorgesetzten bestimmten Ort auBerhalb ihres oder seines hauslichen Bereichs aufzuhalten, um
bei Bedarf den Dienst aufzunehmen, wenn dabei Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen,

5. .Dienst zu wechselnden Zeiten” ein Dienst, bei dem mindestens viermal im Kalendermonat die Differenz
zwischen den Anfangsuhrzeiten zweier Dienste mindestens 7 und héchstens 17 Stunden betragt und bei
dem im Kalendermonat mindestens 5 Stunden Nachtdienst tatsachlich geleistet werden; Rufbereitschaft
und Bereitschaftsdienst gelten nicht als Dienst zu wechselnden Zeiten,

6. .Gleittag” ein ganztagiger Zeitausgleich bei Gleitzeit; dabei gilt ein Tag mit einer Arbeitszeit von weniger
als 2 Stunden als Gleittag,
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»Gleitzeit" ein Arbeitszeitmodell, bei dem die Soldatinnen und Soldaten Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit in gewissen Grenzen selbst bestimmen kdnnen,

.Langzeitkonto” ein personenbezogenes Arbeitszeitkonto zum Ansparen von durch erhéhten Arbeitsanfall
bedingten Zeitguthaben, die fir zusammengefasste Dienstbefreiungszeiten verwendet werden kdnnen,

.Nachtdienst” ein Dienst, der zwischen 20 und 6 Uhr zu leisten ist,
.Reisezeit" die Zeit ohne Wartezeit, die die Soldatin oder der Soldat bendtigt flir den Weg zwischen

a) der Wohnung oder der Dienststatte und der Stelle des auswartigen Dienstgeschafts oder der
auswartigen Unterkunft,

b) der Stelle des auswartigen Dienstgeschafts oder der auswartigen Unterkunft und der Stelle eines
weiteren auswartigen Dienstgeschafts oder einer weiteren auswartigen Unterkunft,

) der Stelle des letzten auswartigen Dienstgeschafts oder der letzten auswartigen Unterkunft und
der Wohnung oder Dienststatte,

~Rufbereitschaft” die Zeit, in der die Soldatin oder der Soldat verpflichtet ist, sich auBerhalb des

Arbeitsplatzes bereitzuhalten, um bei Bedarf sofort zur Dienstleistung abgerufen werden zu kdnnen,

~Ruhepause” die Unterbrechung der vorgegebenen taglichen Arbeitszeit, in der die Soldatin oder der
Soldat keinen Dienst leistet,

.Ruhezeit” jeder Zeitraum aullerhalb der vorgegebenen taglichen Arbeitszeit,

»Schichtdienst” der Dienst nach einem Schichtplan, der den regelmaRBigen Wechsel der taglichen
Arbeitszeit der Soldatin oder des Soldaten in Zeitabschnitten von langstens drei Monaten festlegt,

~Wartezeit" eine wahrend einer Dienstreise anfallende Zeit ohne Dienstleistung zwischen
a) der Ankunft und dem Beginn der dienstlichen Tatigkeit,

b) dem Ende der dienstlichen Tatigkeit an einem Tag und dem Beginn der dienstlichen Tatigkeit an
einem anderen Tag,

) dem Ende der dienstlichen Tatigkeit und der Abreise,
»Zeit der Regeneration” eine Phase einer Erholung nach einer Belastungssituation, in der die Soldatin

oder der Soldat zu keiner konkreten Dienstverrichtung eingeteilt ist, aber lageabhangig jederzeit wieder
beansprucht werden kann.

§ 3 Zustandigkeit

Flr Matnahmen nach dieser Verordnung ist das Bundesministerium der Verteidigung zustandig, soweit nichts
Abweichendes bestimmt ist. Das Bundesministerium der Verteidigung kann seine Zustandigkeiten auf andere
Dienststellen seines Geschaftsbereichs (ibertragen.

§ 4 Arbeitszeit

Arbeitszeit ist insbesondere nicht:

1.
2.

die Teilnahme an freiwilligen Arbeitsgemeinschaften,

die freiwillige Teilnahme an im dienstlichen Interesse liegenden dienstlich genehmigten
Weiterbildungsveranstaltungen, soweit diese Uber die regelmalige tagliche Arbeitszeit hinausgehen,

die Uber die regelmaRige Arbeitszeit hinausgehende Zeit zum Erstellen von Lehrgangsarbeiten, die
Erledigung von Hausaufgaben und vergleichbare Tatigkeiten,

die Uber die regelmaRige Arbeitszeit hinausgehende Zeit, die eine Soldatin oder ein Soldat mit einem
Studium an einer Hochschule verbringt,

Uber die regelmaRBige tagliche Arbeitszeit hinausgehende Zeit ambulanter medizinischer Behandlung,
stationarer Aufenthalte in Krankenhausern und in vergleichbaren Sanitatseinrichtungen einschlieBlich
Wegezeiten,

zusatzlicher Dienst, der einer Soldatin oder einem Soldaten als erzieherische MaBnahme angeordnet
wird, jegliche Dienstleistung wahrend der Vollstreckung von gerichtlichen Freiheitsentziehungen sowie
Disziplinararrest und Ausgangsbeschrankungen,
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7. die Zeit, in der Soldatinnen und Soldaten Uber die regelmaRige tagliche Arbeitszeit hinaus an dienstlichen
Veranstaltungen geselliger Art, an Veranstaltungen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit und an
gesellschaftlichen Veranstaltungen teilnehmen, es sei denn, die Teilnahme bei Veranstaltungen im
Rahmen der Offentlichkeitsarbeit und an gesellschaftlichen Veranstaltungen ist als offizielle Représentanz
der Streitkrafte angeordnet; bei Aufsichts- und Funktionspersonal gilt die genannte Zeit in jedem Fall als
Arbeitszeit,

8. die Uber die regelmaRige tagliche Arbeitszeit hinausgehende Zeit, die eine Soldatin oder ein Soldat im
Rahmen eines internationalen Soldatinnen- und Soldatenaustausches im Ausland verbringt,

9. die freiwillige gesellschaftliche Betreuung von Besucherinnen und Besuchern sowie
10.  Freizeitsport, auch wenn er dem Erhalt der Gesundheit und der kérperlichen Leistungsfahigkeit dient.

Abschnitt 2
Grundbetrieb

FuBBnote

(+++ Abschnitt 2 (§§ 5 bis 19): Zur Anwendung vgl. § 20 Abs. 1 +++)

§ 5 RegelmaRBige wochentliche Arbeitszeit

(1) Die regelmaRBige wochentliche Arbeitszeit kann auf Antrag von 41 auf 40 Stunden verkarzt werden flr:
1. schwerbehinderte Soldatinnen und schwerbehinderte Soldaten sowie
2. Soldatinnen und Soldaten,

a) die fr ein Kind unter zwdlf Jahren Kindergeld erhalten oder

b) die eine nahe Angehdrige oder einen nahen Angehdrigen nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes
in ihrem eigenen Haushalt oder im eigenen Haushalt der oder des nahen Angehdrigen tatsachlich
betreuen oder pflegen, die oder der

aa) pflegebediirftig ist und die Pflegebedirftigkeit nach § 18 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch durch eine Bescheinigung der Pflegekasse, des Medizinischen Dienstes,
der Krankenversicherung, nach einer entsprechenden Bescheinigung einer privaten
Pflegeversicherung oder nach einem arztlichen Gutachten festgestellt worden ist, oder

bb) an einer durch ein arztliches Zeugnis nachgewiesenen Erkrankung nach § 3 Absatz 6 Satz 1
des Pflegezeitgesetzes leidet.

Die Verkirzung beginnt mit Beginn des Monats der Antragstellung, sofern die Voraussetzungen vorliegen. Sie
endet mit Ablauf des Monats, in dem die Voraussetzungen nicht mehr vorliegen. § 116 Absatz 1 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch ist anwendbar. Die Soldatinnen und Soldaten sind verpflichtet, jede Anderung
unverzuglich anzuzeigen und auf Verlangen entsprechende Nachweise zu erbringen. Bei Teilzeitbeschaftigung
wird die regelmalige wochentliche Arbeitszeit entsprechend dem Umfang der bewilligten Teilzeitbeschaftigung
verklrzt.

(2) Bei Vollzeitbeschaftigung sowie bei Teilzeitbeschaftigung wird die regelmallige wochentliche Arbeitszeit
in der Regel auf Montag bis Freitag verteilt. Aus dienstlichen Grinden kann hiervon abgewichen werden. Eine
individuelle Verteilung der regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit auf Montag bis Freitag kann auf Antrag
genehmigt werden, soweit dienstliche Grinde nicht entgegenstehen.

(3) Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit verklrzt sich fir jeden fur den jeweiligen Dienstort geltenden
gesetzlichen Feiertag sowie fur Heiligabend und Silvester um die auf diese Tage entfallende Arbeitszeit. Im selben
Umfang wird die Arbeitszeit flr Soldatinnen und Soldaten verkdrzt, die im Schichtdienst eingesetzt sind. Bei der
Verkurzung bleibt unbertcksichtigt, ob und wie lange die Soldatin oder der Soldat an diesen Tagen tatsachlich
hatte Dienst leisten mussen.

(4) Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit kann ausnahmsweise verkirzt werden, soweit besondere
Erschwernisse, die nicht im persdnlichen Bereich der Soldatin oder des Soldaten liegen, dies erfordern.

(5) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit darf in einem Zeitraum von zwolf Monaten einschlief8lich der
geleisteten Mehrarbeit 48 Stunden nicht Gberschreiten.

- Seite 4 von 15 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

§ 5a Hochstzulassige Arbeitszeit bei bestimmten Tatigkeiten

(1) Firr Soldatinnen und Soldaten, die Tatigkeiten als fliegende Besatzung zur Uberwachung des nationalen
Luftraums oder im maritimen Such- und Rettungsdienst der Streitkrafte oder als Schiffsbesatzung zur
betriebstechnischen Uberwachung seegehender Einheiten wahrend Aufenthalten im Heimathafen, im
Marinearsenal oder in einer Werft austben, darf bis zum 31. Dezember 2030 abweichend von § 5 Absatz 5 die
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit in einem Zeitraum von zwdlf Monaten 54 Stunden nicht Uberschreiten.
Die betroffenen Soldatinnen und Soldaten sind Uber die fur sie geltende hdchstzuldssige durchschnittliche
wodchentliche Arbeitszeit zu unterrichten.

(2) Fur Soldatinnen und Soldaten
1. diirfen die in Absatz 1 Satz 1 genannten Tatigkeiten
a) zusammenhangend langstens flr 168 Stunden angeordnet werden und
b) an insgesamt héchstens 70 Tagen im Kalenderjahr angeordnet werden und

2. darf Mehrarbeit ausschlieBlich fir die in Absatz 1 Satz 1 genannten Tatigkeiten angeordnet werden, wenn

die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit der Soldatinnen und Soldaten zum Zeitpunkt der Mehrarbeit
Uber 48 Stunden liegt.

Wenn nicht voraussehbare und vom Dienstherrn nicht zu vertretende Umstande es erfordern, darf die

Hochstgrenze von zusammenhangend 168 Stunden ausnahmsweise um bis zu zw6lIf Stunden Uberschritten
werden.

(3) Das Kommando Luftwaffe und das Marinekommando tUbermitteln dem Bundesministerium der Verteidigung
im Januar und Juli eines jeden Jahres eine Liste der Soldatinnen und Soldaten, die im Berichtszeitraum die in
Absatz 1 Satz 1 genannten Tatigkeiten ausgeubt haben und deren héchstzulassige durchschnittliche wéchentliche

Arbeitszeit mehr als 48 Stunden betragen hat. Berichtszeitraum ist jeweils das vorangegangene Halbjahr. Zu jeder
Soldatin und zu jedem Soldaten sind anzugeben:

1. die Zeitrdume, in denen eine héchstzuldssige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit mehr als 48
Stunden betragen hat,

die Zahl der Tage, an denen eine der in Absatz 1 Satz 1 genannten Tatigkeiten ausgelbt worden ist, und
die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit

a) am letzten Tag jedes Kalendervierteljahres sowie

b) am ersten und letzten Tag der ununterbrochenen Geltung der hochstzulassigen Arbeitszeit von 54
Stunden, wenn der Tag in den Berichtszeitraum fallt.

§ 6 RegelmaRige tagliche Arbeitszeit

(1) Die regelmaRige tagliche Arbeitszeit sowie deren Beginn und Ende sind festzulegen. Die regelmaRige tagliche
Arbeitszeit darf 13 Stunden einschlieBlich der Pausen nicht Gberschreiten. Von Satz 2 kann abgewichen werden,
wenn dienstliche Grinde dies erfordern, bei:

1. Wach-, Sonder-, Ordnungs- und Feldjagerdiensten einschlielllich Personenschutzdiensten,

2. auBergewdhnlichen Ereignissen sowie im Zusammenhang mit Unfallen, die zu einem UbermaBigen, nicht
vorhersehbaren Arbeitsanfall fihren,

3. Tatigkeiten, in denen die Kontinuitat des Dienstes gewahrleistet sein muss, insbesondere in folgenden
Bereichen:

a) Grund- und Basisausbildung,
Dienstposten- und Laufbahnausbildung,

)
) eintagige Ausbildungs- und Ubungsvorhaben im Rahmen der Einsatzausbildung,
) militarische Flugsicherung,

)

Pflege- oder Behandlungsdienste in kurativen Sanitatseinrichtungen und im Rahmen von
Rettungsdiensten,

f) Betrieb von Flughafen oder Hafen, einschlieBlich Brandabwehr,
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g) eintagige Seefahrten seegehender Einheiten der Marine,
h) Durchfihrung von Langstreckenfligen durch Luftfahrzeugbesatzungen und
i) Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen mit erheblichem Offentlichkeitsinteresse.

(2) Bei Teilzeitbeschaftigung ist die regelmaRige tagliche Arbeitszeit innerhalb der Grenzen nach Absatz 1
individuell festzulegen.

§ 7 Ruhepausen und Ruhezeiten1

(1) Die Arbeit ist spatestens nach 6 Stunden durch eine Ruhepause von mindestens 30 Minuten zu unterbrechen.
Nach mehr als 9 Stunden muss die Ruhepause insgesamt mindestens 45 Minuten betragen. Ruhepausen kénnen
in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden.

(2) Ruhepausen werden nur auf die Arbeitszeit angerechnet, wenn die Voraussetzungen des § 17a der
Erschwerniszulagenverordnung mit der MaRgabe erflllt sind, dass im Kalendermonat mindestens 35
Nachtdienststunden geleistet werden. Bei Teilzeitbeschaftigung verringern sich die nach Satz 1 erforderlichen
Nachtdienststunden entsprechend dem Verhaltnis zwischen der ermaRigten und der regelmaligen wochentlichen
Arbeitszeit.

(3) Pro 24-Stunden-Zeitraum ist eine Mindestruhezeit von 11 zusammenhangenden Stunden zu gewahren. Pro
7-Tage-Zeitraum ist zusatzlich eine Mindestruhezeit von 24 zusammenhangenden Stunden zu gewahren. Die
zusatzliche Mindestruhezeit nach Satz 2 kann ausnahmsweise innerhalb eines Bezugszeitraums von 14 Tagen
verschoben werden.

(4) Von den Absatzen 1 und 3 kann in entsprechender Anwendung des § 6 Absatz 1 Satz 3 abgewichen werden.
1 § 7 dient der Umsetzung der Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4.
November 2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (ABI. L 299 vom 18.11.2003, S. 9).

§ 8 Dienstfreie Tage

Samstag, Heiligabend und Silvester sind grundsatzlich dienstfrei. Aus dienstlichen Grinden kann an diesen Tagen,
an Sonntagen und an gesetzlich anerkannten Feiertagen Dienst befohlen oder angeordnet werden.

8§ 9 Schichtdienst

(1) Sind die Dienststunden so festgelegt, dass die regelmalige tagliche Arbeitszeit von Soldatinnen und Soldaten
im Rahmen der regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit dauerhaft Gberschritten wird, ist der Dienstbetrieb im
Schichtdienst durchzufthren.

(2) Von Schichtdienst soll abgesehen werden, wenn die Uberschreitung der regelméaRigen taglichen Arbeitszeit
durch Dienstbefreiung oder im Rahmen der Gleitzeit ausgeglichen werden kann.

§ 10 Mobiles Arbeiten

Soldatinnen oder Soldaten kann gestattet werden, den Dienst an einem anderen Ort als dem Arbeitsplatz zu
leisten, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§ 11 Dienstreisen

(1) Bei Dienstreisen ist die Zeit, die zur Erledigung von Dienstgeschaften auBerhalb der Dienststatte benétigt
wird, Arbeitszeit. Bei ganz- oder mehrtagigen Dienstreisen gilt die regelmaRige tagliche Arbeitszeit als geleistet.

(2) Reisezeiten und Wartezeiten sind grundsatzlich keine Arbeitszeit. Sie werden jedoch insbesondere insoweit als
Arbeitszeit berlcksichtigt, als sie innerhalb der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit anfallen. Reisezeiten werden
dardber hinaus als Arbeitszeit berlcksichtigt, soweit

1. die Arbeitszeit innerhalb eines Tages durch Dienstreisen unterbrochen wird oder
2. sie als Selbstfahrerzeiten bei Benutzung eines Dienstfahrzeugs entstehen.
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(3) Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Dauer der Dienstreise bis zur Lange der regelmaRigen taglichen
Arbeitszeit bei Vollzeitbeschaftigung zugrunde gelegt, falls dies fir die Soldatin oder den Soldaten gunstiger

ist als die Bertcksichtigung der individuellen regelmaRigen taglichen Arbeitszeit. Fallt eine Dienstreise bei
Teilzeitbeschaftigung auf einen nach dem jeweiligen Arbeitszeitmodell dienstfreien Montag bis Freitag, so ist ein
anderer dienstfreier Tag zu gewahren.

(4) Bei Dienstreisen, die Uber die regelmaBige tagliche Arbeitszeit hinausgehen, ist ein Freizeitausgleich in Héhe
von einem Drittel der nach Absatz 2 nicht anrechenbaren Reisezeiten zu gewahren. Dies gilt auch fir Reisezeiten
an Sonnabenden, Sonntagen oder gesetzlichen Feiertagen. Bei Gleitzeit wird ein Drittel der nicht anrechenbaren
Reisezeiten dem Gleitzeitkonto gutgeschrieben. Die Soldatin oder der Soldat hat die tatsachlichen Reisezeiten
der Dienststelle anzuzeigen; auf Verlangen sind Nachweise vorzulegen. Wird die Dienstreise von der Wohnung
aus angetreten oder an der Wohnung beendet, darf hochstens die Reisezeit bertcksichtigt werden, die bei
einem Antritt der Dienstreise an der Dienststatte oder bei einer Beendigung der Dienstreise an der Dienststatte
angefallen ware. Reisezeiten sind keine Mehrarbeit im Sinne des § 30c Absatz 2 des Soldatengesetzes. Absatz 3
Satz 1 gilt entsprechend. Wird eine Dienstreise mit einer privaten Reise oder einer privaten Fahrt verbunden, so
wird fur die auf den betroffenen Reiseweg entfallene Reisezeit kein Freizeitausgleich nach Satz 1 gewahrt.

§ 12 Rufbereitschaft

(1) Zeiten der Rufbereitschaft sind keine Arbeitszeit. Hat die Soldatin oder der Soldat jedoch Uber die Arbeitszeit
hinaus mehr als 10 Stunden Rufbereitschaft im Kalendermonat, ist innerhalb von zw6lf Monaten ein Achtel

der Uber 10 Stunden hinausgehenden Zeit auszugleichen, soweit nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen. Bei fester Arbeitszeit ist eine entsprechende Dienstbefreiung zu gewahren. Bei Gleitzeit wird
diese Zeit dem Gleitzeitkonto gutgeschrieben.

(2) Wird eine Soldatin oder ein Soldat in Zeiten der Rufbereitschaft tatsachlich beansprucht, ist dies Arbeitszeit
und nicht als Zeit der Rufbereitschaft anzurechnen. Als Zeit der tatsachlichen Inanspruchnahme gilt die Zeit vom
Eintreffen der Soldatin oder des Soldaten am Ort der Dienstleistung bis zur Beendigung des jeweiligen Auftrages.

§ 13 Bereitschaftsdienst
(1) Bereitschaftsdienst ist Arbeitszeit.

(2) Bei erheblichen Bereitschaftsdienstanteilen an der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit kann die
regelmaBige tagliche Arbeitszeit und die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit entsprechend den dienstlichen
Bedurfnissen angemessen verlangert werden. Bei einem regelmaRigen Bereitschaftsdienstanteil ohne
Arbeitsleistung von mindestens einem Drittel der regelmaigen wochentlichen Arbeitszeit ist die regelmaBige
woéchentliche Arbeitszeit auf 48 Stunden zu erhéhen.

(3) In kurativen Sanitatseinrichtungen der Bundeswehr tatige Soldatinnen und Soldaten, die sich nicht zu einer
Verlangerung der Arbeitszeit nach § 30c Absatz 3 Satz 2 des Soldatengesetzes bereit erklaren, durfen daraus
keine Nachteile entstehen. Die Erklédrung, mit dieser Verlangerung einverstanden zu sein, kann jederzeit mit einer
Frist von sechs Monaten bis zum Eintritt der Widerrufswirkung widerrufen werden. Die Soldatinnen und Soldaten
sind auf die Widerrufsmaoglichkeit schriftlich hinzuweisen.

(4) In den Dienststellen sind Listen aller Soldatinnen und Soldaten zu fihren, die eine nach § 30c Absatz 3 Satz 2
des Soldatengesetzes verlangerte Arbeitszeit auf Grund von Bereitschaftsdienst leisten. Die Listen sind zwei Jahre
nach ihrer Erstellung aufzubewahren und den zustandigen Behérden auf Ersuchen zur Verfugung zu stellen. Auf
Ersuchen sind die zustandigen Behorden ber diese Soldatinnen und Soldaten zu unterrichten. Nach Ablauf der
Frist nach Satz 2 sind die Listen zu vernichten.

§ 14 Nachtdienst

(1) Die Gestaltung von Nachtdienst muss der besonderen Beanspruchung der Arbeitskraft der Soldatin oder
des Soldaten Rechnung tragen. Dabei darf die Arbeitszeit in einem Bezugszeitraum von zwd6lf Monaten im
Durchschnitt 8 Stunden pro 24-Stunden-Zeitraum nicht dberschreiten.

(2) Ist die Arbeit mit besonderen Gefahren, mit einer erheblichen kérperlichen Belastung oder mit erheblicher

geistiger Anspannung verbunden, darf in einem 24-Stunden-Zeitraum, in dem Nachtdienst verrichtet wird, die
Arbeitszeit nicht mehr als 8 Stunden betragen. § 6 Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.
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§ 15 Mehrarbeit

(1) Der Dienstbetrieb ist grundsatzlich so auszugestalten, dass die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit oder die
im Rahmen der Teilzeitbeschaftigung festgelegte Arbeitszeit hierflr ausreicht.

(2) Fur die Anordnung, den Befehl oder die Genehmigung von Mehrarbeit sind Disziplinarvorgesetzte
und Dienststellenleitungen zustandig. Diese Befugnis kann im Bundesministerium der Verteidigung, in
héheren Kommandobehérden, in Kommandobehdrden, in vergleichbaren zivilen Dienststellen sowie in
Bundeswehrkrankenhausern delegiert werden.

(3) Eine Dienstbefreiung nach § 30c Absatz 2 Satz 2 des Soldatengesetzes hat méglichst belastungsnah zu
erfolgen, spatestens jedoch innerhalb von zwdlf Monaten. Stehen einer Dienstbefreiung ausnahmsweise
zwingende dienstliche Griinde entgegen, kann die Mehrarbeit nach den Regelungen des Besoldungsrechts
finanziell abgegolten werden. Ein finanzieller Ausgleich fir Mehrarbeit wirkt sich nicht reduzierend auf die
durchschnittliche wéchentliche Héchstarbeitszeit nach § 5 Absatz 5 oder § 5a Absatz 1 Satz 1 aus.

(4) Der Ausgleich angeordneter, befohlener oder genehmigter Mehrarbeit hat grundsatzlich in der Dienststelle
zu erfolgen, in der die Mehrarbeit entstanden ist. Dies gilt auch bei einer Auslandsverwendung; eine auf den
Ausgleich von angeordneter, befohlener oder genehmigter Mehrarbeit gestitzte Verlangerung des Versetzungs-
oder Kommandierungszeitraums ist nicht statthaft.

(5) Bei schwerbehinderten Soldatinnen und Soldaten ist die Anordnung oder der Befehl von Mehrarbeit nur mit
Zustimmung der Betroffenen statthaft.

(6) Die Anordnung, der Befehl, die Genehmigung und der Ausgleich von Mehrarbeit sind gesondert zu erfassen.
Die hierbei erhobenen und gespeicherten Daten sind nach Ablauf des Jahres, in dem sie entstanden sind, fiinf
weitere Jahre aufzubewahren und anschlieBend zu léschen.

§ 16 Gleitzeit

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung kann Gleitzeit ermdglichen, soweit dienstliche Griinde dem nicht
entgegenstehen. Die zur Erflllung der Aufgaben erforderliche Anwesenheit in der Dienststelle haben die
Vorgesetzten sowie die Soldatinnen und Soldaten sicherzustellen.

(2) Die hochstzulassige tagliche Arbeitszeit sowie der friheste Dienstbeginn und das spateste Dienstende sind
festzulegen.

(3) Es sind Kernarbeitszeiten oder Funktionszeiten festzulegen. Kernarbeitszeit ist die Zeitspanne innerhalb der
regelmaBigen taglichen Arbeitszeit, wahrend der grundsatzlich alle Soldatinnen und Soldaten in der Dienststelle
anwesend sein missen. Funktionszeit ist die Zeitspanne innerhalb der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit,
wahrend der der Dienstbetrieb in der jeweiligen Organisationseinheit durch Absprache zwischen den Vorgesetzten
und den Soldatinnen und Soldaten sichergestellt wird. Soweit dienstliche Griinde dem nicht entgegenstehen, kann
auf die Festlegung von Kernarbeitszeiten und Funktionszeiten verzichtet werden. Fir Teilzeitbeschaftigte ist die
Kernarbeitszeit individuell festzulegen. Unmittelbare Vorgesetzte kénnen Soldatinnen und Soldaten im Einzelfall
die Nichteinhaltung der Kernarbeitszeit genehmigen, wenn wichtige persoénliche Grinde dies erfordern.

(4) Innerhalb eines Kalenderjahres darf die regelmaBige Arbeitszeit um bis zu 40 Stunden unterschritten werden.
Ein Uber- oder Unterschreiten der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist grundsatzlich innerhalb des
Abrechnungszeitraums auszugleichen. Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr oder ein anderer von der
Dienststellenleitung festgelegter Zeitraum von zwd6lf Monaten. In den nachsten Abrechnungszeitraum werden
Ubertragen:

1. Zeitguthaben bis zu 40 Stunden und

2. Zeitschulden in voller Héhe.

Vor einer Versetzung ist das Gleitzeitkonto grundsatzlich auszugleichen.

(5) Bei automatisierter Zeiterfassung kénnen Soldatinnen und Soldaten bis zu zwdIf Gleittage in Anspruch
nehmen. Wenn es dienstlichen Belangen férderlich ist oder wenn es nach den dienstlichen Verhaltnissen

zweckmaRig ist, kdnnen bis zu 24 Gleittage zugelassen werden. Ist eine Kernarbeitszeit festgelegt, kdnnen auch
halbe Gleittage zugelassen werden. Gleittage bedurfen der Zustimmung der oder des Vorgesetzten.
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(6) Es kann festgelegt werden, dass an bestimmten Tagen allgemein kein Dienst zu leisten und die ausfallende
Zeit vor- oder nachzuarbeiten ist.

(7) Die Anwesenheit in der Dienststelle ist unter Mitwirkung der Soldatinnen und Soldaten automatisiert zu
erfassen. Von der automatisierten Erfassung kénnen in Einzelfallen Ausnahmen zugelassen werden. Die
erfassten Daten sind mindestens drei Monate nach Ablauf des Kalendermonats, in dem sie erhoben worden sind,
aufzubewahren. Das Bundesministerium der Verteidigung legt fest, ob die Daten entweder spatestens sechs
Monate nach Ablauf des Abrechnungszeitraums oder spatestens 13 Monate nach Ablauf des Kalendermonats, in
dem sie erhoben worden sind, zu I6schen sind.

(8) Der oder dem unmittelbaren Vorgesetzten sind die Gleitzeitsalden der Soldatinnen und Soldaten mitzuteilen,
sofern sich Zeitguthaben von mehr als 20 Stunden oder Zeitschulden von mehr als 10 Stunden ergeben.

Die Gleitzeitsalden durfen ausschlieBlich der Wahrung arbeitsschutzrechtlicher Vorschriften, dem gezielten
Personaleinsatz und der Steuerung des Ausgleichs dienen. Die Gleitzeitsalden durfen nicht fir eine Kontrolle oder
fir eine Bewertung der Leistung oder des Verhaltens der Soldatin oder des Soldaten verwendet werden.

(9) Verstdle gegen die Regelungen zur Gleitzeit dirfen der oder dem unmittelbaren Vorgesetzten mitgeteilt
werden.

§ 17 Langzeitkonten

(1) Fur Berufssoldatinnen und Berufssoldaten sowie fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit kann das
Bundesministerium der Verteidigung Langzeitkonten fiihren. Das Bundesministerium der Verteidigung kann
den ihm nachgeordneten Dienststellen die Fihrung von Langzeitkonten fir die dort beschaftigten Soldatinnen
und Soldaten nach Satz 1 gestatten. Langzeitkonten kénnen nur fir einen Zeitraum nach einer Dienstzeit von
vier Jahren geflihrt werden. Die Dienstzeit im Sinne dieser Verordnung beginnt mit dem Tag der Berufung in
das Wehrdienstverhaltnis; ein vor der Berufung geleisteter friiherer Wehrdienst wird angerechnet. Von den
Befugnissen nach den Satzen 1 und 2 darf nur Gebrauch gemacht werden, soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen.

(2) Die Langzeitkonten werden unabhangig von den im Rahmen der Gleitzeit eingerichteten Gleitzeitkonten und
unabhangig vom jeweils vereinbarten Arbeitszeitmodell gefiihrt.

(3) Fur Soldatinnen und Soldaten, die jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnen, werden
keine Langzeitkonten eingerichtet. Auf bereits bestehenden Langzeitkonten kann kein weiteres Zeitguthaben
angespart werden.

(4) Ein Langzeitkonto ruht, solange die Soldatin oder der Soldat zu einer Stelle auBerhalb des Geschaftsbereichs
des Bundesministeriums der Verteidigung versetzt oder kommandiert ist.

(5) Soldatinnen und Soldaten, deren Langzeitkonten ruhen, kénnen weder ein weiteres Zeitguthaben nach § 17a
ansparen noch Zeitausgleich nach § 17b beantragen.

§ 17a Ansparen bei Langzeitkonten

(1) Fur Soldatinnen und Soldaten, fur die ein Langzeitkonto gefliihrt wird, kann die regelmaBige wochentliche
Arbeitszeit auf Antrag um bis zu 3 Stunden verlangert werden, wenn die Verlangerung flr die Erfillung der
dienstlichen Aufgaben angemessen und zweckmaRig ist. Die Verlangerung kann bis zu vier Wochen rickwirkend
erfolgen, in von Vorgesetzten zu begriindenden Ausnahmefallen bis zu zwolf Wochen rickwirkend. Das Vorliegen
der Voraussetzungen fir die Verlangerung der regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit ist mindestens alle zwei
Jahre sowie bei einem Wechsel der Organisationseinheit zu Uberprifen. Die Differenz zwischen der regelmaligen
wochentlichen Arbeitszeit nach § 30c Absatz 1 Satz 1 des Soldatengesetzes in Verbindung mit § 5 Absatz 1 und
der tatsachlich geleisteten wdchentlichen Arbeitszeit wird dem Langzeitkonto bis zur H6he der Verlangerung nach
Satz 1 als Zeitguthaben gutgeschrieben. Darlber hinaus geleistete Arbeitszeit wird dem Gleitzeitkonto nach § 16
oder - sofern die Voraussetzungen des § 30c Absatz 2 des Soldatengesetzes vorliegen - dem Mehrarbeitskonto
gutgeschrieben. § 5 Absatz 5 und § 6 Absatz 1 Satz 2 bleiben unber(hrt.

(2) Dem Langzeitkonto kdnnen auf Antrag auch gutgeschrieben werden:

1. Anspruche auf Dienstbefreiung fur angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit im Umfang von bis zu 100
Stunden im Jahr,
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2. Anspruche auf Freistellung vom Dienst auf Grund von Tatigkeiten nach § 30c Absatz 4 des
Soldatengesetzes im Umfang von bis zu 164 Stunden im Jahr.

(3) Zeitguthaben kénnen bis zw6If Monate vor dem Dienstzeitende angespart werden. Auf dem Langzeitkonto
kénnen héchstens 1 400 Stunden angespart werden.

(4) Die Salden der Langzeitkonten der Soldatinnen und Soldaten werden durch die Dienststelle erfasst. Die
erfassten Daten sind mindestens drei Monate nach Ablauf des Kalendermonats, in dem sie erhoben worden sind,
aufzubewahren. Das Bundesministerium der Verteidigung legt fest, ob die Daten entweder spatestens sechs
Monate nach Ablauf des Abrechnungszeitraums oder spatestens 13 Monate nach Ablauf des Kalendermonats, in
dem sie erhoben worden sind, zu I6schen sind.

(5) Der oder dem unmittelbaren Vorgesetzten sind die Salden der Langzeitkonten ihrer oder seiner Soldatinnen
und Soldaten ausschlieRlich zum Zweck des gezielten Personaleinsatzes und fiir die Uberpriifung nach Absatz 1
Satz 3 mitzuteilen. Die Daten durfen nicht fir die Kontrolle oder Bewertung der Leistung oder des Verhaltens der
Soldatinnen und Soldaten verwendet werden.

§ 17b Zeitausgleich bei Langzeitkonten

(1) Der Ausgleich fiir das Zeitguthaben auf dem Langzeitkonto wird auf Antrag durch Dienstbefreiung gewahrt.
Wahrend der Dienstbefreiung werden Geld- und Sachbezlge, auf die im Zeitraum des Abbaus von Zeitguthaben
entsprechend dem diesem Zeitraum zugrundeliegenden Arbeitszeitmodell ein Anspruch besteht, fortgezahlt. Ein
Anspruch auf finanziellen Ausgleich von Zeitguthaben besteht nicht. Mehrarbeitsstunden nach § 30c Absatz 2 des
Soldatengesetzes sind vorrangig auszugleichen.

(2) Der Antrag auf Dienstbefreiung kann aus dienstlichen Griinden abgelehnt werden. In diesem Fall ist

mit Zustimmung der Soldatin oder des Soldaten ein Zeitraum festzulegen, in dem eine Dienstbefreiung im
beantragten Umfang mdoglich ist. In den letzten zwdlf Monaten vor Dienstzeitende bedarf es flr die Ablehnung
zwingender dienstlicher Grlinde.

(3) Eine Dienstbefreiung ist flr ganze Tage oder durch Verkirzung der Arbeitszeit méglich. Ganztagige
Dienstbefreiungen flr einen zusammenhangenden Zeitraum sind grundsatzlich auf drei Monate begrenzt. Sofern
die ganztagige Dienstbefreiung einen zusammenhangenden Zeitraum von sechs Wochen uberschreitet, soll sie
mindestens drei Monate vor dem Datum des gewulnschten Beginns der Dienstbefreiung beantragt werden. Die
Kombination der Dienstbefreiung mit einem Hinausschieben des Ruhestands nach § 44 Absatz 1 Satz 3 oder § 44
Absatz 1 Satz 4 des Soldatengesetzes ist ausgeschlossen.

(4) Eine gewahrte Dienstbefreiung wird nur durch Mutterschutz oder Elternzeit unterbrochen.

(5) Eine gewahrte Dienstbefreiung kann ausnahmsweise widerrufen oder unterbrochen werden, wenn bei
Abwesenheit der Soldatin oder des Soldaten die ordnungsgemalie Erledigung der Dienstgeschafte nicht
gewahrleistet ware. Mehraufwendungen, die der Soldatin oder dem Soldaten durch einen dienstlich begriindeten
Widerruf oder durch eine dienstlich begriindete Unterbrechung der Dienstbefreiung entstehen, werden nach den
Bestimmungen des Reisekostenrechts ersetzt.

(6) Ein zum Dienstzeitende noch auf dem Langzeitkonto vorhandenes Zeitguthaben verfallt.

§ 18 Automatisierte Zeiterfassung

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung kann eine automatisierte Zeiterfassung auch unabhangig von der
EinfUhrung einer Gleitzeit fur einzelne Dienststellen, militédrische Organisationsbereiche oder seinen gesamten
Geschaftsbereich einflhren. Die erfassten Daten sind mindestens drei Monate nach Ablauf des Kalendermonats,
in dem sie erhoben worden sind, aufzubewahren. Das Bundesministerium der Verteidigung legt fest, ob die Daten
entweder spatestens sechs Monate nach Ablauf des Abrechnungszeitraums oder spatestens 13 Monate nach
Ablauf des Kalendermonats, in dem sie erhoben worden sind, zu I6schen sind.

(2) Der oder dem unmittelbaren Vorgesetzten sind ausschlieBlich die Zeitsalden der Soldatinnen und Soldaten
mitzuteilen. Diese durfen ausschlieBlich der Wahrung arbeitsschutzrechtlicher Vorschriften, dem gezielten
Personaleinsatz und der Steuerung des Ausgleichs dienen. Die Zeitsalden dirfen nicht fur eine Kontrolle oder fur
eine Bewertung der Leistung oder des Verhaltens der Soldatin oder des Soldaten verwendet werden.

(3) VerstdoRe gegen Arbeitszeitregelungen durfen der oder dem unmittelbaren Vorgesetzten mitgeteilt werden.

- Seite 10 von 15 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

§ 19 Fihrungskrifte

(1) Die Regelungen dieses Abschnitts zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit, zur taglichen und
woéchentlichen Ruhezeit, zu Ruhepausen, zur wéchentlichen Héchstarbeitszeit und zur Dauer der Nachtarbeit
gelten nicht flir Soldatinnen und Soldaten von der Besoldungsgruppe B 6 an aufwarts, die verwendet werden

1. auf Dienstposten im Bundesministerium der Verteidigung oder in einer dem Ministerium unmittelbar
nachgeordneten héheren Kommandobehérde, Kommandobehdrde oder sonstigen Dienststelle,

2. als Befehlshaberin, Befehlshaber, Kommandeurin, Kommandeur, stellvertretende Befehlshaberin,
stellvertretender Befehlshaber, stellvertretende Kommandeurin oder stellvertretender Kommandeur eines
militarischen Verbandes oder

3. als Leiterin oder Leiter einer Dienststelle, als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer
Dienststelle oder als Chefin oder Chef des Stabes einer Dienststelle.

(2) Die Generalinspekteurin und der Generalinspekteur der Bundeswehr sowie die Inspekteurinnen

und Inspekteure der Teilstreitkrafte und die Befehlshaberinnen und Befehlshaber des Operativen
Flihrungskommandos der Bundeswehr, des Unterstitzungskommandos der Bundeswehr und des Zentralen
Sanitatsdienstes der Bundeswehr kénnen flr ihren jeweiligen Verantwortungsbereich einzelne weitere
Dienstposten von der Anwendung der in Absatz 1 bezeichneten Vorschriften dieses Abschnitts ausnehmen, wenn
die Dienstposten mit Soldatinnen oder Soldaten von der Besoldungsgruppe B 6 an aufwarts besetzt sind. Die
Entscheidung ist zu begriinden und aktenkundig zu machen; sie kann nicht delegiert werden.

(3) Die Pflicht der Vorgesetzten der in Absatz 1 genannten Soldatinnen und Soldaten, fur die Sicherheit und
Gesundheit ihrer Untergebenen zu sorgen, bleibt unberihrt.

Abschnitt 3
Tatigkeiten nach § 30c Absatz 4 des Soldatengesetzes

§ 20 Nichtanwendung des Abschnitts 2

(1) Bei Tatigkeiten nach § 30c Absatz 4 des Soldatengesetzes sind die Bestimmungen des Abschnitts 2 nicht
anzuwenden.

(2) Zeiten, wahrend derer Tatigkeiten nach § 30c Absatz 4 des Soldatengesetzes verrichtet werden, werden
bei der Berechnung der durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit nicht berlcksichtigt. Das gilt auch fur
Freistellungszeiten, die aus Diensten nach § 30c Absatz 4 des Soldatengesetzes resultieren.

§ 21 Anordnung von Dienst

(1) Bei den in § 30c Absatz 4 des Soldatengesetzes genannten Tatigkeiten ist der Dienst im Voraus und

fur ganze Kalendertage anzuordnen. Soweit es zwingend erforderlich ist, darf die Anordnung am selben
Kalendertag erfolgen; in diesem Fall gilt der Dienst des gesamten Tages als flir die Tatigkeit nach § 30c
Absatz 4 des Soldatengesetzes geleistet. Die Anordnung treffen bei den in § 30c Absatz 4 Nummer 2 bis 6 des
Soldatengesetzes genannten Tatigkeiten

1. die Inspekteurinnen oder Inspekteure der Teilstreitkrafte,

2. die Befehlshaberin oder der Befehlshaber Operatives Filhrungskommando der Bundeswehr,
3. die Befehlshaberin oder der Befehlshaber Unterstiitzungskommando der Bundeswehr,

4. die Befehlshaberin oder der Befehlshaber Zentraler Sanitatsdienst der Bundeswehr oder

5. die Leiterinnen und Leiter der Organisationsbereiche.

Bei den in § 30c Absatz 4 Nummer 1 Buchstabe f und g des Soldatengesetzes genannten Tatigkeiten trifft
die Anordnung die Inspekteurin oder der Inspekteur der Luftwaffe. Die zustandigen Personen kénnen die
Anordnungsbefugnis einer ihnen unterstellten Person Ubertragen.

(2) Geleisteter Dienst bei Tatigkeiten nach § 30c Absatz 4 des Soldatengesetzes ist einschlielSlich seiner
Anordnung und seines Ausgleichs zu erfassen. Die hierbei erhobenen Daten sind nach Ablauf des Jahres, in dem
der Dienst geleistet worden ist, finf Jahre aufzubewahren und anschlieBend zu I6schen.

§ 22 Umgang mit besonderen zeitlichen Belastungen
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Die Vorgesetzten sollen unter Berlcksichtigung der militarischen Lage die besonderen zeitlichen Belastungen
der Soldatinnen und Soldaten so gering wie mdglich halten und nach Phasen extremer Belastung Zeiten der
Regeneration gewahren.

§ 23 Ausgleich besonderer zeitlicher Belastungen bei Tatigkeiten nach § 30c Absatz 4 des
Soldatengesetzes

(1) Die oder der zustandige Disziplinarvorgesetzte hat daflr Sorge zu tragen, dass besondere zeitliche
Belastungen bei Tatigkeiten nach § 30c Absatz 4 des Soldatengesetzes ausgeglichen werden.

(2) Fur jeden Kalendertag, an dem im Rahmen einer Tatigkeit nach § 30c Absatz 4 des Soldatengesetzes Dienst
verrichtet worden ist, besteht Anspruch auf Freistellung vom Dienst fr einen Tag. Dies gilt nicht

1.

fur Kalendertage, fiir die ein Auslandsverwendungszuschlag nach § 56 des Bundesbesoldungsgesetzes

gewahrt wird,

in den in § 30c Absatz 4 Nummer 1 Buchstabe b des Soldatengesetzes genannten Fallen,

fur Verlegetage, an denen ausschlieBlich Reise- oder Wartezeiten entstehen, sowie flir ganztagige Zeiten

der Regeneration.

(3) Fur Tatigkeiten nach § 30c Absatz 4 des Soldatengesetzes ist nach Beendigung der Tatigkeit im unmittelbaren
Anschluss an diese fur mindestens einen Tag, bei besonders hoher individueller Belastung wahrend der Tatigkeit
fur mehrere Tage, Freistellung vom Dienst aus bestehenden Anspriichen nach Absatz 2 anzuordnen.

(4) Fur Tatigkeiten nach § 30c Absatz 4 Nummer 1 des Soldatengesetzes soll Soldatinnen und Soldaten, auf

Antrag

1.

innerhalb von einem Monat vor Beginn der Tatigkeit Urlaub, Dienstbefreiung oder Freistellung vom Dienst

fur mindestens flinf zusammenhangende Tage gewahrt werden,

2. innerhalb von zwei Monaten nach Beendigung der Tatigkeit Urlaub, Dienstbefreiung oder Freistellung vom
Dienst fir mindestens 14 zusammenhangende Tage gewahrt werden.
FuBBnote

(+++ § 23 Abs. 3: Das Textende wurde abweichend vom Bundesgesetzblatt mit einem Punkt versehen +++)

Anlage (zu § 1 Absatz 2)

(Fundstelle: BGBI. 2025 Nr. 78, S. 4 - 6)

Nr. Internationale oder supranationale militarische Stelle Staat (Kurzform)

1 4th Psychological Operation (Airborne) Vereinigte Staaten

2 Air Operations Coordination Centre Headquarters NATO Rapid Turkei
Deployable Corps

3 Air Operations Coordination Centre Multi National Corps Northeast | Polen

4 BALTIC Defense College Estland

5 BICES Group Executive Belgien

6 Canadian Forces College Kanada

7 Centre de Formation a |I"Appui Aérien Nancy-Ochey Frankreich

8 Centre of Excellence Counter Improvised Explosive Devices Spanien

9 Chemical, Biological, Radiological and Nuclear Centre of Tschechien
Excellence

10 Civil-Military Cooperation Centre of Excellence Niederlande

11 Combined Air Operations Centre Torrejon Spanien
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Nr. Internationale oder supranationale militarische Stelle Staat (Kurzform)

12 Combined Joint Operations from the Sea Centre of Excellence Vereinigte Staaten

13 Commander Strike Force Training Atlantic USA Vereinigte Staaten

14 Deployable Air Command and Control Centre Poggio Renatico Italien

15 Deputy Commanding Officer United States Army John F. Kennedy Vereinigte Staaten
Special Warfare Centre and School

16 Escadron de Transport Evreux Frankreich

17 EUROCONTROL Belgien

18 European Air Group GroRbritannien

19 European Air Transport Command Niederlande

20 European Centre of Excellence for Countering Hybrid Threats Finnland

21 European Commission - Directorate-General for Defence Industry Belgien
and Space

22 European Defence Agency Belgien

23 European External Action Service Belgien

24 European Union Military Staff Belgien

25 Headquarters Department of the Army Vereinigte Staaten

26 Headquarters Joint Logistic Support Group Brunssum Niederlande

27 Headquarters Joint Support and Enabling Command Deutschland

28 Headquarters Supreme Allied Command Transformation Vereinigte Staaten

29 Internationales Zentrum fir Humanitares Minenrdumen Schweiz

30 | Joint Air Power Competence Centre Deutschland

31 Joint Allied Lessons Learned Centre Portugal

32 Joint Deployable Exploitation and Analysis Laboratority Niederlande

33 Joint Electronic Warfare Core Staff GroRbritannien

34 Joint Force Command Naples Italien

35 Joint Force Command Norfolk Vereinigte Staaten

36 Joint Forces Training Centre Polen

37 Joint Warfare Centre Norwegen

38 Land Command Headquarters Izmir Turkei

39 Land Warfare Center Amersfoort Niederlande

40 Maritime Command Headquarters Northwood GroRbritannien

41 Ministery of Defense Litauen

42 Ministery of Defense Niederlande

43 Movement Coordination Centre Europe Niederlande

44 Multinational Multirole Tanker Transport Fleet Niederlande

45 National Defense Headquarters Kanada

46 NATO Airborne Early Warning and Control Force Deutschland

47 NATO Allied Joint Force Command Brunssum Niederlande

48 NATO Centre of Excellence for Military Medicine Ungarn

49 NATO Communications and Information Agency Lissabon Portugal
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Nr. Internationale oder supranationale militarische Stelle Staat (Kurzform)

50 NATO Communications and Information Agency Brissel Belgien

51 NATO Communications and Information Agency Brunssum Niederlande

52 NATO Communications and Information Agency Norfolk Vereinigte Staaten

53 NATO Communications and Information Agency Ramstein Deutschland

54 NATO Communications and Information Agency The Hague Niederlande

55 NATO Communications and Information Agency Uedem Deutschland

56 NATO Defence College Italien

57 NATO Force Integration Unit Estland

58 NATO Force Integration Unit Ungarn

59 NATO Force Integration Unit Litauen

60 NATO Force Integration Unit Lettland

61 NATO Force Integration Unit Polen

62 NATO Force Integration Unit Slowakei

63 NATO Intelligence Fusion Centre Molesworth GroRbritannien

64 NATO Intelligence, Surveillance & Reconnaissance Force Italien

65 NATO International Military Staff Belgien

66 NATO International Staff Belgien

67 NATO Special Operations Headquarters Belgien

68 NATO Strategic Communications Centre of Excellence Lettland

69 Naval Postgraduate School Vereinigte Staaten

70 Commando Landstrijdkrachten Niederlande

71 Office of the Assistant Secretary of Defense for Health Affairs Vereinigte Staaten

72 Organisation fur Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa Osterreich

73 Special Operations Command Vereinigte Staaten

74 Strategic Airlift Coordination Center Niederlande

75 Strike Forces NATO Headquarters Portugal

76 Supreme Headquarters Allied Powers Europe Belgien

77 Tactical Leadership Programme Spanien

78 U.S. Army Cyber Center of Excellence Vereinigte Staaten

79 U.S. Army Maneuver Support Center of Excellence, Fort Leonard Vereinigte Staaten
Wood, MO

80 U.S. Army War College Vereinigte Staaten

81 United States Air Force Academy Vereinigte Staaten

82 UNITED STATES Army Sergeants Major Academy Vereinigte Staaten

83 UNITED STATES Military Academy Vereinigte Staaten

84 UNITED STATES OF AMERICA Combined Arms Center Vereinigte Staaten

85 US Central Command Vereinigte Staaten

86 US Naval War College Newport Vereinigte Staaten
Senior Enlisted Academy Newport

87 US-ARMY Combined Arms Center Vereinigte Staaten

- Seite 14 von 15 -




Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Nr.

Internationale oder supranationale militarische Stelle

Staat (Kurzform)

88

Zentrum flr Sicherheitspolitik

Schweiz

- Seite 15 von 15 -




	Verordnung über die Arbeitszeit der Soldatinnen und Soldaten (Soldatenarbeitszeitverordnung - SAZV)
	Fußnote
	Eingangsformel 
	Inhaltsübersicht 
	Abschnitt 1Allgemeine Vorschriften
	§ 1 Geltungsbereich
	§ 2 Begriffsbestimmungen
	§ 3 Zuständigkeit
	§ 4 Arbeitszeit

	Abschnitt 2Grundbetrieb
	Fußnote
	§ 5 Regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit
	§ 5a Höchstzulässige Arbeitszeit bei bestimmten Tätigkeiten
	§ 6 Regelmäßige tägliche Arbeitszeit
	§ 7 Ruhepausen und Ruhezeiten1
	§ 8 Dienstfreie Tage
	§ 9 Schichtdienst
	§ 10 Mobiles Arbeiten
	§ 11 Dienstreisen
	§ 12 Rufbereitschaft
	§ 13 Bereitschaftsdienst
	§ 14 Nachtdienst
	§ 15 Mehrarbeit
	§ 16 Gleitzeit
	§ 17 Langzeitkonten
	§ 17a Ansparen bei Langzeitkonten
	§ 17b Zeitausgleich bei Langzeitkonten
	§ 18 Automatisierte Zeiterfassung
	§ 19 Führungskräfte

	Abschnitt 3Tätigkeiten nach § 30c Absatz 4 des Soldatengesetzes
	§ 20 Nichtanwendung des Abschnitts 2
	§ 21 Anordnung von Dienst
	§ 22 Umgang mit besonderen zeitlichen Belastungen
	§ 23 Ausgleich besonderer zeitlicher Belastungen bei Tätigkeiten nach § 30c Absatz 4 des Soldatengesetzes
	Fußnote

	Anlage (zu § 1 Absatz 2)



