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Verordnung zur Durchfuhrung des Tarifvertragsgesetzes

TVGDV
Ausfertigungsdatum: 20.02.1970
Vollzitat:

"Verordnung zur Durchfiihrung des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Januar
1989 (BGBI. I S. 76), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 25. Juni 2021 (BGBI. | S. 2146) geandert
worden ist"

Stand: Neufassung vom 16.1.1989 | 76;
Zuletzt geandert durch Art. 1 V v. 25.6.2021 | 2146

FuBBnote

(+++ Textnachweis ab: 28.2.1970 +++)

Erster Abschnitt
Tarifausschuf

§1

Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales errichtet den in § 5 des Tarifvertragsgesetzes vorgesehenen
AusschuB (Tarifausschul). Es bestellt fiir die Dauer von vier Jahren je drei Vertreter der Spitzenorganisationen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer als Mitglieder sowie mindestens je drei weitere als stellvertretende Mitglieder
auf Grund von Vorschlagen dieser Organisationen.

§2

(1) Die Verhandlungen und Beratungen des Tarifausschusses leitet ein Beauftragter des Bundesministeriums fur
Arbeit und Soziales. Die Verhandlungen sind 6ffentlich, die Beratungen nicht 6ffentlich.

(2) Der TarifausschuB ist beschluBRfahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind. Wer an den Verhandlungen oder
Beratungen mittels Video- oder Telefonkonferenz teilnimmt, gilt als anwesend.

§3

(1) Die BeschlUsse des Tarifausschusses bedirfen der Stimmen der Mehrheit seiner Mitglieder. Der Beauftragte
des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales hat kein Stimmrecht.

(2) Die Beschlusse des Tarifausschusses sind schriftlich niederzulegen und von den Mitgliedern, die bei dem
Beschluf mitgewirkt haben, zu unterschreiben. Ist ein Mitglied verhindert, seine Unterschrift beizufligen, so ist
dies von dem lebensaltesten Mitglied der Seite, der das verhinderte Mitglied angehdrt, unter dem Beschlul$ zu
vermerken.

(3) Nimmt ein Mitglied mittels Video- oder Telefonkonferenz an der Beratung des Tarifausschusses teil, so
Ubermittelt das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales ihm den Beschluss auf elektronischem Wege in
Textform im Rahmen der Beratung des Tarifausschusses. Das Mitglied bestatigt die Beschlussfassung abweichend
von Absatz 2 Satz 1 auf elektronischem Wege in Textform vor Abschluss der Beratung.

Zweiter Abschnitt
Allgemeinverbindlicherklarung und Aufhebung der Allgemeinverbindlichkeit

§4

(1) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales macht einen Antrag auf Allgemeinverbindlicherklarung
eines Tarifvertrages im Bundesanzeiger bekannt und weist in der Bekanntmachung darauf hin, daB die
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Allgemeinverbindlicherkldrung mit Rickwirkung ergehen kann. Es bestimmt dabei eine Frist, wahrend der
zu dem Antrag schriftlich Stellung genommen werden kann. Die Frist soll mindestens drei Wochen vom
Tage der Bekanntmachung an gerechnet betragen. Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales teilt den
Tarifvertragsparteien und den obersten Arbeitsbehdérden der Lander, auf deren Bereich sich der Tarifvertrag
erstreckt, den Wortlaut der Bekanntmachung mit.

(2) Abweichend von den Vorschriften des Absatzes 1 kann das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
einen Antrag auf Allgemeinverbindlicherkldrung abweisen, wenn die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 des
Tarifvertragsgesetzes offensichtlich nicht vorliegen.

§5

Ist ein Antrag auf Allgemeinverbindlicherklarung bekanntgemacht worden, so kénnen Arbeitgeber

und Arbeitnehmer, die von der Allgemeinverbindlicherkldrung betroffen werden wirden, von einer der
Tarifvertragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrages gegen Erstattung der Selbstkosten verlangen. Ist die
Aligemeinverbindlicherklarung eines Anderungstarifvertrages beantragt worden, so ist auch eine Abschrift des
geanderten Tarifvertrages zu Ubersenden. Selbstkosten sind die Papier- und Vervielfaltigungs- oder Druckkosten
sowie das Ubersendungsporto.

§6

(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales beruft den TarifausschuB zu einer Verhandlung tber den
Antrag auf Allgemeinverbindlicherklarung ein und macht den Zeitpunkt der Verhandlung im Bundesanzeiger
bekannt. Der Zeitpunkt der Verhandlung muf nach Ablauf der Frist zur Stellungnahme (§ 4 Absatz 1 Satz 2)
liegen.

(2) Das Bundesministerium fr Arbeit und Soziales gibt den Mitgliedern des Tarifausschusses von den
Stellungnahmen Kenntnis.

(3) Den in § 5 Absatz 2 des Tarifvertragsgesetzes Genannten ist in der Verhandlung Gelegenheit zur AuRerung
zu geben; der TarifausschuB kann AuBerungen anderer zulassen. Die Aulerung in der Verhandlung setzt eine
vorherige schriftliche Stellungnahme nicht voraus.

§ 6a

(1) Das Bundesministerium fr Arbeit und Soziales kann eine Teilnahme der in § 5 Absatz 2 des
Tarifvertragsgesetzes Genannten, der Antragsteller, der Mitglieder des Tarifausschusses und weiterer Personen an
der Verhandlung mittels Video- oder Telefonkonferenz vorsehen, wenn

1. die jeweilige Person einwilligt und
2. die Teilnahme mittels Video- oder Telefonkonferenz fur die Durchfiihrung des Verfahrens zweckdienlich
ist.

Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales kann die Teilnahme einer Person mittels Video- oder
Telefonkonferenz auch auf deren Vorschlag hin zulassen. Der Vorschlag muss dem Bundesministerium flir Arbeit
und Soziales in der Regel spatestens zwei Werktage vor der Verhandlung mitgeteilt werden.

(2) Sofern der Deutsche Bundestag nach § 5 Absatz 1 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes eine epidemische Lage
von nationaler Tragweite festgestellt hat, kann das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales die in Absatz 1
Satz 1 Genannten mit Ausnahme der Mitglieder des Tarifausschusses auf eine Teilnahme an der Verhandlung
mittels Video- oder Telefonkonferenz verweisen. Macht das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales von dieser
Mdglichkeit Gebrauch, so hat es darauf in der Bekanntmachung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 hinzuweisen. In dieser
Bekanntmachung fordert das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales dazu auf, sich spatestens zwei Werktage
vor dem Tag, an dem die Verhandlung stattfindet, mit den fir die Teilnahme erforderlichen Kontaktdaten
anzumelden.

(3) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales teilt den betreffenden Personen rechtzeitig vor Beginn der

Verhandlung mit, dass ihre Teilnahme mittels Video- oder Telefonkonferenz erfolgt. Die betreffenden Personen
versichern vor Beginn der Verhandlung in Textform, dass sie nicht angemeldeten Personen keinen Zugang zur
Video- oder Telefonkonferenz verschaffen und keine technischen Aufzeichnungen der Verhandlung vornehmen.

§7
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Die Allgemeinverbindlicherklarung bedarf des Einvernehmens mit dem TarifausschuB. Mit der
Allgemeinverbindlicherklarung bestimmt das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im Benehmen mit dem
Tarifausschull den Zeitpunkt des Beginns der Allgemeinverbindlichkeit. Dieser liegt, sofern es sich nicht um die
Erneuerung oder Anderung eines bereits fiir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages handelt, in aller Regel
nicht vor dem Tage der Bekanntmachung des Antrages.

§8

Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales teilt seine Entscheidung tber den Antrag den
Tarifvertragsparteien, im Falle der Ablehnung auch den Mitgliedern des Tarifausschusses, die bei der Verhandlung
Uber den Antrag mitgewirkt haben, mit. Die ablehnende Entscheidung ist zu begriinden.

§9

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die der Tarifvertrag infolge der Allgemeinverbindlicherklarung verbindlich
ist, kdbnnen von einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrages gegen Erstattung der
Selbstkosten verlangen. § 5 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Die in Absatz 1 genannten Arbeitgeber haben die fir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrage an
geeigneter Stelle im Betrieb auszulegen.

§10

Erwagt das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales die Aufhebung der Allgemeinverbindlichkeit eines
Tarifvertrages, so gibt es den Tarifvertragsparteien und den obersten Arbeitsbehdrden der Lander, auf
deren Bereich sich der Tarifvertrag erstreckt, innerhalb einer bestimmten Frist Gelegenheit zur schriftlichen
Stellungnahme. § 4 Absatz 1 und die §§ 6 bis 8 gelten sinngemag.

§11

Die Allgemeinverbindlicherklarung, die Riicknahme oder Ablehnung des Antrages auf
Allgemeinverbindlicherkldrung, die Aufhebung der Allgemeinverbindlichkeit sowie Mitteilungen der
Tarifvertragsparteien tiber das AuBerkrafttreten und (iber die Anderung allgemeinverbindlicher Tarifvertrage
werden vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im Bundesanzeiger bekanntgemacht. Die Mitteilung
Uber das AuBerkrafttreten eines allgemeinverbindlichen Tarifvertrages braucht nicht bekanntgemacht zu
werden, wenn der Tarifvertrag nur fur eine bestimmte Zeit abgeschlossen war und diese Tatsache mit der
Allgemeinverbindlicherklarung bekanntgemacht worden ist.

§12

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann der obersten Arbeitsbehérde eines Landes fir dessen
Bereich das Recht zur Allgemeinverbindlicherklarung oder zur Aufhebung der Allgemeinverbindlichkeit eines
Tarifvertrages mit regional begrenztem Geltungsbereich Ubertragen. Die Vorschriften der §§ 1 bis 11 gelten
sinngemag.

Dritter Abschnitt
Aufhebung von Tarifordnungen und Anordnungen

§13

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales soll vor der Aufhebung einer Tarifordnung oder einer Anordnung
(§ 10 Absatz 2 des Tarifvertragsgesetzes) die obersten Arbeitsbehdrden der Lander, auf deren Bereich sich

die Tarifordnung oder Anordnung erstreckt, sowie den Tarifausschuf héren. Es macht die Aufhebung im
Bundesanzeiger bekannt.

Vierter Abschnitt
Tarifregister

8§14
(1) Beim Bundesministerium flr Arbeit und Soziales kann ein Tarifarchiv auch in elektronischer Form gefiihrt

werden. Die Pflicht zur Ubersendung von Tarifvertragen ist auch erfllt, wenn ein Tarifvertrag als elektronisches
Dokument eingereicht wird. Dem elektronischen Dokument ist eine Erklarung beizufiigen, dass das elektronisch
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eingereichte Dokument mit der Urschrift des Tarifvertrages oder seinen Anderungen (ibereinstimmt, und die
Erklarung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur zu versehen oder mittels Versandart nach § 5
Absatz 5 des De-Mail-Gesetzes zu Ubersenden. In Schriftform vorliegende Tarifvertrdge werden seitens des
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales in eine elektronische, im Volltext durchsuchbare Form umgewandelt.

(2) Bei der Eintragung des Abschlusses von Tarifvertragen in das Tarifregister werden die Tarifvertrage durch
die Angabe der Tarifvertragsparteien, des Geltungsbereichs sowie des Zeitpunktes ihres Abschlusses und ihres
Inkrafttretens bezeichnet.

§15

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales benachrichtigt die Tarifvertragsparteien von der Eintragung
der Allgemeinverbindlicherklarung, der Aufhebung der Allgemeinverbindlichkeit sowie von der Eintragung ihrer
Mitteilungen Uber das AuRerkrafttreten und (ber die Anderung allgemeinverbindlicher Tarifvertrage.

(2) Die Bekanntmachungen nach § 4 Absatz 1 und § 11 sollen im Tarifregister vermerkt werden.

§16

Die Einsicht des Tarifregisters sowie der registrierten Tarifvertrage ist jedem gestattet. Das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales erteilt auf Anfrage Auskunft Gber die Eintragungen.Die Einsichtnahme ist einzuschranken
oder zu verwehren, wenn Anhaltspunkte daflir bestehen, dass der betreffende Tarifvertrag Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse oder personenbezogene Daten beinhaltet.

Fiinfter Abschnitt
Kosten

§17

Das Verfahren bei der Allgemeinverbindlicherklarung und bei der Beendigung der Allgemeinverbindlichkeit von
Tarifvertragen ist kostenfrei.

Sechster Abschnitt
SchluBbestimmungen

§18

(Inkrafttreten, AuBerkrafttreten)
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